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Publicaciones

Aviso de privacidad.

En términos de lo previsto por la fraccion XVl del articulo 76, de la Ley General de Acceso ala Informacion Piblica, es obligacion delos partidos politicos publicar
el curriculo con fotografia reciente de todos los precandidatos y candidatos a cargos de eleccion popular con el cargo al que se postulo, el distrito eectoral y la
entidad federativa. Asimismo, de conformidad con los articulos 113, de la Ley Federal de Transparencia yAcceso a la Informacion Pablica;y 116 delaLey General
de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piiblica, sus datos personales son confidenciales y serdn tratados como tales; solo se publicarén aqueflos datos que
establezcan las leyes respectivas.



